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LEI DE
IGUALDADE
SALARIAL

Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lei n214.611
tem como objetivo garantir que homens e mulheres,
exercendo a mesma fun¢cao e com a mesma
qualificacdo profissional, recebam salarios iguais.

Para isso, a Lei de Igualdade Salarial reforcou
principios ja previstos na Constituicao Federal e na
CLT, alem de estabelecer novos mecanismos que
asseguram a equidade salarial no Brasil, como a
exigéncia de relatorios de transparéncia salarial
para empresas com mais de 100 empregados.




ENGEFORM E SEU
COMPROMISSO
COM AS PESSOAS

Na ENGEFORM, o principio de que "tudo o que merece ser
feito, merece ser bem feito” se estende ao desenvolvimento
integral das pessoas. Por isso, investimos continuamente no
crescimento de nossos colaboradores, promovendo uma
cultura organizacional baseada na aprendizagem continua,
inovacao e valorizacao da diversidade.

Acreditamos que um ambiente diverso e inclusivo fortalece
Nnosso time e amplia nossa capacidade de entregar
resultados que superam as expectativas dos nossos clientes,
acionistas e sociedade.

Como evolucao desse modo de ser, em 2024, criamos O
Programa de Diversidade da ENGEFORM, uma iniciativa
voltada para a valorizacao das pluralidades e a construcao
de um ambiente de trabalho mais colaborativo e respeitoso
para todos.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO AN
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 48.246.920/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 806

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 204,4% do recebido pelos homens. Mulher
® A remuneraciao média mensal das mulheres equivale a 174,5% da recebida pelos homens.

Homem

Indicador Definigcao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 204,4%
. (]
Mediano Y N o ©® 18,4% 81,6%
|.-| _ _ﬁ w
Numero Remuneragao
Totalde mm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ Homens Homens (H) salario das mulheres
Remune racao L equivale aos salarios 174’ 50/0
Mensal Média " . dos 8,3
Umero Remuneragio homens, em
m=  Totalde = Mensal Médiapara porcentagem (%)
L o L J = Mulheres Mulheres (M) — " ~
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferen do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: egz . .
a 9 a pa 9 a Critérios remuneratorios

Il R doM | Médi Salério Contratual Medi ;. .
emuneracao Hensal Hedia arario Fontratual Hedtano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
69,0% Cumprir metas de producao
pirigentes o cerentes NN P produga B
Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens Be
o o ) 81,9%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
94,9% Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
81'8% - = - - - ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro
70,6% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Be B
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, Ho Ho Bo Bo Eo

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés ren ~ . ~ A=
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promocao de mulheres para cargos de dlregao € gerencia ﬁg
hormens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 32.255.195/0001-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 198

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,1% do recebido pelos homens,
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razado M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 89,1%
Mediano ® o
|.| "T w w
@
[ ] [ ] [ ] Namero Remuneragio
ﬂ ﬂ ﬂ w + Totalde == Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
=~ g o+ — Homens Homens (H) salario das mulheres
Remune ragdo L equivale aos salarios 73.0%
Mensal Média N ] dos ’
umero Remuneragio homens, em
= Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
L o L o — Mulheres Mulheres (M)

—

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%9 do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneracdo Mensal Média Saldrio Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio-

83,4%
Trab. de Servicos Administrativos
98,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupaciond.
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E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

11,1% 88,9%

6,1 5,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producio Re
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Ro
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Re

Acodes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Be Ro
Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, Bo Bo Bo Bo
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025






